RESOLUCAO N° 013 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2010.

APROVA o0 Regulamento Geral da Policia Militar do Estado do Amazonas e da
outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS, no uso da
competéncia que Ihe é conferida pelo art. 9°, inc. XVI, da Lei N° 3.514, de 08 de junho de
2010.

APROVA o0 Regulamento Geral da Policia Militar do Amazonas que sera cumprido
por todos os membros da Instituicdo, na forma seguinte:

REGULAMENTO GERAL DA POLICIA MILITAR DO AMAZONAS
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
GENERALIDADES

Art. 1°. A POLICIA MILITAR DO AMAZONAS, forca publica estadual, auxiliar e
reserva do Exército, nos termos da Constituicdo Federal, € uma instituicdo permanente
organizada com base na hierarquia e na disciplina, em conformidade com as disposi¢fes do
Decreto-Lei n. 667, de 2 de julho de 1969, alterado pelo Decreto-Lei n. 1.072, de 30 de
dezembro de 1969, instituida para a preservacdo da ordem publica, da incolumidade das
pessoas, do patrimdnio e da garantia do exercicio dos poderes constituidos, no &mbito do
Estado do Amazonas, em conformidade com as disposicOes da Lei n° 3.514, de 08 de junho
de 2010.

Art. 2° Para fins de planejamento, direcdo e execucdo da missdo constitucional da
POLICIA MILITAR DO AMAZONAS, na preservacdo da ordem publica e do meio
ambiente, ficam estabelecidas as competéncias previstas no Decreto-Lei n® 667, de 02 de
julho de 1969 e no Artigo 3° da Lei n° 3.514, de 08 de junho de 2010.

Art. 3°. A POLICIA MILITAR DO AMAZONAS subordina-se diretamente ao
Governador do Estado nos termos do art. 144, § 6° da Constituigdo Federal, art. 114, § 2° da
Constituicdo Estadual, e art. 6°,8 1° da Lei Delegada n. 67, integrando, para fins operacionais,
a Secretaria de Estado de Seguranca Publica.

8§ 1°. Em cumprimento ao disposto na parte final deste artigo, a Policia Militar atuara,
no que couber, sempre integrada aos demais Orgdos que compdem o Sistema Estadual de
Seguranca Pablica.

§ 2°. APOLICIA MILITAR DO AMAZONAS possui as seguintes caracteristicas:

| — Custeio da execucdo dos seus programas por dotacOes globais consignadas no
orcamento;



Il — Gerenciamento de crédito direto, decorrente de convénio para custeio de seus
programas especificos;

Il — Manutencéo de contabilidade propria;

IV — Aquisicdo direta ou indiretamente, através da Secretaria de Seguranga Publica,
de materiais, viaturas, armamentos e equipamentos;

V — Faculdade de, em consonéncia ao § 4° do art. 114, da Constituicdo do Amazonas,
recrutar, selecionar e formar, de maneira integrada com os demais 6rgdos de ensino do
sistema de seguranca publica, 0s seus membros;

VI — Planejamento e execucdo das atividades de administragdo dos servidores
militares e civis pertencentes aos quadros da instituicéo;

VIl — Exercicio, por 6rgdos proprios, das atividades de administracdo geral e das
atividades de programacao.

Art. 4° A administracdo, o comando e o emprego da Corporacdo sdo de
responsabilidade do Comandante-Geral, assessorado e auxiliado pelos 6rgdos de direcao,
apoio e execucao.

Art. 5°. A POLICIA MILITAR DO AMAZONAS cumpre as missdes que lhe s&o
atribuidas pelas legislacGes federal e estadual, através de seus érgdos de Direcdo, Apoio e
Execucao.

Art. 6°. A cadeia de comando caracteriza-se pelo escalonamento vertical decrescente
dos 6rgdos, a partir do Comando Geral até o Destacamento Policial-Militar.

Paragrafo Unico — Em situacdo de emergéncia, a cadeia de comando podera deixar
de ser observada, desde que vise a eficiéncia no cumprimento das missdes especificas da
Corporacdo, exceto em relacdo ao Comando Geral.

Art. 7° Todas as ordens na Corporacéo serdo exercidas através de sua hierarquia, a
qual o Comando funcionalmente dirige, controla, fiscaliza, coordena e escalona.

Art. 8°. Os Regimentos Internos e Normas Gerais de A¢do (NGA), baixados por um
6rgdo, constituem e estabelecem os procedimentos que devem ser seguidas pelo proprio 6rgao
e seus subordinados na auséncia de outras do escal&o superior.

Paragrafo Unico — Ao 6rgdo imediatamente superior caberd a aprovacdo dessas
Normas ou Regimentos.

Art. 9°. As substitui¢fes eventuais serdo processadas:

| - Do Comandante-Geral, pelo Subcomandante-Geral;

I - Do Subcomandante-Geral pelo Chefe do Estado-Maior Geral;

I1l - Do Chefe do Estado-Maior Geral, pelo Coronel PM mais antigo, da ativa,
pronto, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

IV — Dos Chefes das Sec¢des do Estado-Maior, pelo Subchefe e deste pelo Oficial de
maior posto dentro da respectiva Secéo, em igualdade de posto pelo oficial mais antigo;

V - Dos Diretores pelos Subdiretores e destes pelo oficial de maior posto dentro da
respectiva Diretoria, em igualdade de posto pelo oficial mais antigo;

VI — Dos Assessores, pelos Assessores Adjuntos e destes pelo oficial de maior posto
dentro da respectiva Assessoria, em igualdade de posto pelo oficial mais antigo;

VIl — Dos Comandantes dos 6rgédos de execucdo pelos Subcomandantes e destes pelo
oficial de maior posto dentro do respectivo Orgdo em igualdade de posto pelo oficial mais
antigo;



VIl — Do Ajudante-Geral pelo Ajudante-Geral Adjunto e deste pelo oficial de maior
posto dentro da respectiva Ajudancia, em igualdade de posto pelo oficial mais antigo;

IX — Dos Chefes pelos Subchefes e destes pelo oficial de maior posto dentro do
respectivo Orgéo, em igualdade de posto pelo oficial mais antigo.

X — Dos Comandantes dos Orgdos de ensino pelos Subcomandantes e destes pelo
oficial de maior posto dentro do respectivo Orgéo, em igualdade de posto pelo oficial mais
antigo.

TiTuLo 1l
ORGANIZACAO GERAL

CAPITULO |
ESTRUTURA GERAL

Art. 10. A POLICIA MILITAR DO AMAZONAS tem a seguinte estrutura:
| - Orgéos de Diregio;

Il - Orgéos de Apoio;

111 - Orgdos de Execucio.

§ 1°. Os Orgaos de Diregdo compreendem:

| — Os Orgdos de Direcdo Geral, destinados a:

a) Planejar institucionalmente a Organizacdo da Corporacéo;

b) Efetuar o comandamento geral, o planejamento estratégico e a administracdo
superior da instituicao;

c) Exercer o controle e a fiscalizacdo das condutas dos membros da instituicéo,
zelando pela hierarquia e disciplina.

d) Coordenar, controlar e fiscalizar a atuacao dos 6rgdos subordinados.

Il — Orgéos de Assessoramento destinados a:

a) Assessorar 0 Comandante-Geral em matérias juridico-administrativa;

b) Assessorar o Comandante-Geral em matérias de relevancia técnica;

c) Assessorar 0 Comandante-Geral em decisdes administrativas internas;

d) Programacdo, coordenacdo, supervisdo e execucdo das atividades de
representacdo politica, administrativa e social do Comandante-Geral;

e) Trabalhos gerais de secretaria e expediente, inclusive correspondéncia, protocolo
geral e arquivo geral do Comando Geral

11l — Os Orgdos de Diregdo Setorial, atuando de forma integrada e sistémica, efetuam
a administracdo setorial das atividades de recursos humanos, ensino, salde e assisténcia
social, logistica, gestdo financeira e orcamentaria, dentre outras.

§ 2°. Os Orgéos de Apoio destinam-se ao atendimento das necessidades de recursos
humanos, ensino e logistica dentre outras, realizando as atividades meio da Corporacao.



§ 3° Os Orgdos de Execucdo destinam-se a realizagio das atividades fins da
instituicdo que de acordo com as peculiaridades, compreendem:

| — Grandes Comandos: organizacOes policiais militares, subordinadas ao
Subcomandante-Geral, constituidas para atuarem como escaldes superiores de comando,
responsaveis pela coordenacdo e controle dos Comandos Intermediarios e/ou conjunto de
Unidades Policiais Militares;

Il - Comandos Intermediarios: organizacdes policiais militares, subordinadas ao
Grande Comando especifico, constituidas para atuarem como escaldes intermediarios de
comando, responsaveis pela coordenagdo e controle de determinadas areas ou regides, tendo a
si subordinadas Unidades ou Subunidades de Policia Militar;

[l — Unidades: organizagdes policiais militares, subordinadas a um Grande Comando
ou ao Comando Intermedidrio especifico, com responsabilidade territorial definida,
constituidas em razdo da reunido de Subunidades e de Fracbes, podendo receber as
denominacdes de Batalhdo ou Regimento;

IV — Subunidades: organizacfes policiais militares com responsabilidade territorial
decorrente da subdivisdo da area (subarea) de Comando Intermediario ou de Unidades,
constituidas em razdo da reunido de FracGes, podendo receber as denominagdes de
Companhia ou Esquadréo conforme a atividade a ser desenvolvida;

V — Fragdes: as menores organizagOes policiais militares, com responsabilidade
territorial decorrente da subdivisdo da é&rea das Subunidades, podendo receber as
denominacdes de Pelotdo, Grupo, Destacamento, Posto ou Base.

CAPITULO Il
CLASSIFICACAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE DIRECAO

Art. 11. Os Orgdos de Direcéo classificam-se em:

| — Orgéos de Direcdo Geral, assim compostos:

a) Comando Geral;

b) Subcomando-Geral;

c) Estado-Maior Geral,

d) Conselho Consultivo Superior;

Il — Orgdos de Assessoramento:

a) Assessoria Juridico-Administrativa Institucional,
b) Ajudancia Geral;

c) Gabinete do Comando Geral;

d) Comissoes;

e) Assessorias;

111 — Orgéos de Direco Setorial, compostos por Diretorias:

TITULO I

ATRIBUICOES FUNDAMENTAIS



CAPITULO |
DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS ORGAOS DE DIRECAO GERAL
SECAO |
DO COMANDO GERAL

Art. 12. O Comando Geral realiza o comando e administragdo da Corporacao,
incumbindo-lhe:

| — o planejamento em geral, visando a organizagdo da Corporacdo em todos 0s
pormenores; as necessidades de pessoal e material e o emprego da Corporacdo para o
cumprimento de suas missoes;

Il — 0 acionamento, por meio de diretrizes e ordens, dos érgdos de apoio e execucgdo;

Il —a coordenacdo, o controle e a fiscalizacdo da atuacdo desses 6rgaos.

Art. 13. O Comandante-Geral da Policia Militar do Amazonas, responsavel pelo
Comando e pela administracdo da Corporacdo, serd um oficial do Posto de Coronel PM do
Quadro de Oficiais Combatentes (QOPM), preferencialmente com curso superior de policia
ou curso equivalente.

§ 1°. O provimento do cargo de Comandante-Geral da Policia Militar do Amazonas
sera feito por ato do Governador do Estado do Amazonas.

§ 2°. Compete ao Comandante-Geral:

| — A indicacdo do Subcomandante-Geral e do Chefe do Estado-Maior Geral;

Il — Indicacdo de Oficiais e Pracas para o exercicio de cargos ou funcbes de natureza
ou interesse policial militar, criadas em conformidade com Decreto n® 88.777 de 30 de
setembro de1983, bem como em outros dispositivos legais.

1l — Designar e dispensar para os exercicios das funcdes o Ajudante Geral, os
Assessores, os Comandantes, Chefes e Diretores de Organizac6es Policiais Militares;

IV — Propor para aprovacdo do Chefe do Poder Executivo, programas e planos de
metas da Policia Militar;

V — Estabelecer o Plano Estratégico de Comando da Corporacdo e a Proposta
Orcamentaria, obedecendo as diretrizes governamentais;

VI — Ordenar as despesas da Policia Militar, podendo delegar tal atribuicdo a outro
Coronel do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), através de ato especifico;

VIl — Deliberar sobre assuntos da area administrativa e de gestdo econémico-
financeira da Corporacéo;

VIII - Propor aos 6rgdos competentes a alienacdo de bens patrimoniais e de materiais
inserviveis sob a administracdo da Policia Militar;

IX — Assinar, com vistas a consecucdo dos objetivos da Corporagdo e respeitada a
legislacdo aplicavel, convénios, contratos e ajustes, com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou internacionais;

X — Orientar, coordenar e supervisionar as atividades gerais da POLICIA MILITAR
DO AMAZONAS, visando ao fiel cumprimento das suas missdes e encargos, respeitadas as
legislagdes pertinentes;



XI — Aprovar:

a) A indicagéo e o afastamento de militares estaduais para viagens a servico e para
participar de intercambio, como parte do programa de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos da Corporacéo;

b) O Plano Anual de férias dos militares e servidores civis da Corporacao;

c) O Relatério Anual de Atividades da Corporacao;

d) A avaliacdo de desempenho dos militares e servidores publicos civis da
Corporagéo;

XII — julgar os recursos contra atos do Subcomandante-Geral, do Chefe do Estado-
Maior Geral e do Diretor da Diretoria de Justi¢a e Disciplina;

X111 — Propor ao Chefe do Executivo a criacdo e alteracfes na legislagdo pertinente a
Corporacéo;

XIV — Estabelecer a politica de comando e emprego da Corporacéo;

XV — decidir sobre questdes administrativas;

XVI — Aprovar e fazer cumprir o regulamento geral, os regimentos internos, as
diretrizes, planos e demais normas administrativas e operacionais de interesse da Corporacao;

XVII — Assessorar 0 Governador do Estado nos assuntos relativos a preservacao da
ordem publica e do meio ambiente;

XVIII — Indicar ao Governador as pragas a serem promovidas;

XVIX — Assinar atos administrativos de agregacdo, reversdo, reincluséo, exclusao e
licenciamento de Pracas Especiais e demais Pracas da Corporacgao.

XX — Encaminhar ao Governador do Estado, expedientes dos atos que interessem a
Policia Militar;

XXI — Delegar atribuicdes de sua competéncia;

XXII — recompensar ou punir, de acordo com o regulamento especifico, oficiais e
pracas;

XXIl — Encaminhar aos Orgdos da Administracio Puablica nos ambitos: federal,
estadual e municipal, pareceres, informacdes e expedientes que dependam da consideragédo ou
providéncias desses Orgaos, opinando sobre os mesmos;

XXIV — manter contato com o Dirigente do Orgdo Coordenador de Seguranca
Publica do Estado para a adocao de medidas gerais do policiamento;

XXV — Cumprir e fazer cumprir todas as leis, regulamentos e normas vigentes na
Corporacéo.

XXVI — Manter estreita relagdo com o Chefe da Casa Civil e da Casa Militar do

Estado.

XXVII — designar Junta Superior de Saude, em grau de recurso;

XXVIII — Declarar Aspirantes-a-Oficial PM;

XXIX - Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Governador do
Estado;

Art. 14. Sdo 6rgdos auxiliares do Comandante-Geral:

| - Gabinete do Comandante-Geral;

I1 - Comissé@o de Promogdes de Oficiais;

I11 - Comissao de Medalhas;

IV - ComissOes Especiais (criadas quando necessarias).



SECAO Il
DO GABINETE DO COMANDANTE-GERAL

Art.15. Ao Gabinete do Comandante-Geral compete a programacao, coordenagéo,
supervisdo e execucdo das atividades de representacdo politica, administrativa e social do
Comandante-Geral.

§ 1° O Gabinete sera composto de 01(um) Chefe de Gabinete e de Ajudantes de
ordens, em quantidade compativel com as necessidades e de acordo com o previsto no Quadro
de Organizacdo (QO).

§ 2°. O Chefe de Gabinete do Comandante-Geral sera preferencialmente um Oficial
superior, de livre escolha do Comandante-Geral e os ajudantes de ordens serdo oficiais
intermediarios.

Art. 16. Compete ao Gabinete do Comandante-Geral:

| - auxiliar o Comandante-Geral no estudo e solucdo dos assuntos de sua
competéncia;

Il - receber, preparar e expedir as correspondéncias oficiais de sua competéncia;

Il - manter ligacdo entre os diferentes 6rgdos da Policia Militar e 0 Comandante-
Geral, bem como relaces entre este e as Forcas Armadas, as Secretarias de Estado, as
Prefeituras, os Orgdos e Ministérios Federais a Imprensa Oficial e outras reparticdes
municipais, estaduais e federais;

IV - encaminhar aos 6rgdos da Policia Militar, pelos canais competentes, processos e
outros quaisquer documentos que exijam informacdes ou pareceres;

V - esclarecer os processos pendentes de despachos do Comandante-Geral;

VI - transmitir as recomendacdes de carater urgente;

VII - entender-se com os Assistentes Militares e Ajudantes de Ordens, em nome do
Comandante-Geral, sobre as providéncias determinadas e que tenham relacdo com asses
elementos;

VIII - coordenar e anotar audiéncias;

IX - promover a representacdo do Comandante-Geral nos atos a que este ndo puder
comparecer,;

X - organizar e controlar os programas de audiéncias, visitas, conferéncias e
solenidades;

XI - organizar a biblioteca e arquivo especializado do Gabinete;

XII - providenciar a publicagcdo dos despachos, das ordens, bem como dos demais
assuntos de interesse geral da Corporagdo, que devam ser insertos no Boletim da Policia
Militar;

XIII - encarregar-se do cerimonial militar afeto ao Comandante-Geral,

X1V - planejar, em coordenagdo com a PM-3 todas as solenidades da Policia Militar,
de ambito geral, ainda que realizadas em Corpos, Estabelecimentos ou Reparticdes e, nesse
caso, em entendimento com o érgéo proprio do respectivo setor.



Art. 17. O Gabinete do Comandante-Geral se constitui de:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Subchefia de Gabinete;

I11 - Secretaria;

IV - Cerimonial,

V — Ajudante de Ordens.

SECAO IlI
DO SUBCOMANDANTE-GERAL

Art. 18. O Subcomandante-Geral é o substituto imediato do Comandante-Geral,
secundando-o em suas atividades.

Paragrafo unico - O Subcomandante-Geral tera precedéncia sobre os demais oficiais
da Corporacao.

Art. 19. O Subcomandante-Geral sera privativamente um Oficial da Corporacédo, do
posto de Coronel PM da ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), nomeado
pelo Governador do Estado do Amazonas, com indicagdo do Comandante-Geral,
preferencialmente com Curso Superior de Policia ou curso militar correspondente.

Paragrafo Unico — Quando a escolha de que trata este artigo ndo recair no oficial PM
mais antigo no posto, o escolhido tera precedéncia funcional sobre os demais.

Art. 20. Compete ao Subcomandante-Geral:

| — Auxiliar diretamente o0 Comandante-Geral no desempenho de suas atribuicoes,
especialmente na supervisdo da execucdo das atividades operacionais da Policia Militar;

Il — Propor ao Comandante-Geral as alteracfes necessarias ao perfeito
funcionamento e eficacia do servico policial militar;

Il — Dar conhecimento ao Comandante-Geral das providéncias que tenha tomado
por iniciativa propria;

IV — Exercer outras atribui¢cbes que lhes sejam determinadas pelo Comandante-
Geral;

V — Assinar os documentos funcionais e pessoais relativos a sua pasta;

VI — Coordenar e fiscalizar as atividades dos érgdos de execucdo operacional da
Corporacéo.

VIl — Zelar pela disciplina e pela conduta civil e militar dos integrantes da
Corporacéo.

VIII - Promover um seguro e eficiente entrosamento com o0s 6rgéos do Sistema de
Seguranca Pablica do Estado do Amazonas, para ado¢do de medidas gerais de policiamento
integrado.

IX - promover e manter intercaimbio com o0s organismos militares e policiais
existentes nos outros Estados do Pais e mesmo fora deste;

SECAO IV

DO GABINETE DO SUBCOMANDANTE-GERAL



Art. 21 - O Gabinete do Subcomandante-Geral tem a finalidade de secretariar suas
atividades e desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem designadas pelo Subcomandante-
Geral.

Paragrafo unico - O Chefe de Gabinete do Subcomandante-Geral serd um Oficial
intermediadrio que acumulara a funcdo de Ajudante de Ordens, sendo este escolhido
livremente pelos respectivos chefes.

SECAO V
DO ESTADO MAIOR GERAL

Art. 22. O Estado-Maior Geral, 6rgdo de direcdo geral, responsavel, perante o
Comandante-Geral, pelo estudo, planejamento, coordenacdo, fiscalizacdo e controle de todas
as atividades da Corporacdo, inclusive dos érgdos de direcdo setorial, constitui o0 6rgaos
central do sistema de planejamento administrativo, programacao, orcamento e encarregado da
elaboracdo de diretrizes e ordens do comando, que acionam os 6rgaos de direcdo setorial e 0s
de execugdo no cumprimento de suas atividades, competindo-lhe:

| - Assessorar o Comandante-Geral nas missfes mais elevadas das atividades
desenvolvidas pela Corporacao;

Il - Realizar estudos, planejamento, coordenacgdo, fiscalizacdo e controle das
atividades da Corporacdo para assegurar o seu mais eficiente emprego como um todo;

Il — Elaborar as diretrizes, instrucdes, planos de acdo, manuais e ordens a serem
baixadas pelo Comandante-Geral, que acionam os 6rgdos de direcdo setorial e os 6rgdos de
execucdo, no cumprimento de suas missoes;

IV - Supervisionar a execucao dos planos e das ordens baixadas pelo Comandante-
Geral e tomar as providéncias necessarias a consecucao dos objetivos da Corporacao;

V - Acompanhar o desenvolvimento das Politicas Setoriais estabelecidas pelo
Comandante-Geral a fim de manté-lo informado dos objetivos alcangados e de sua evolucao.

VI — Elaborar, coordenar e fiscalizar a execucdo do planejamento estratégico da
Policia Militar do Amazonas;

VIl — Dirigir o Sistema Central de Planejamento, Orcamento e Modernizagdo
Administrativa, bem como os demais sistemas implantados na Policia Militar do Amazonas.

VIII — Elaborar o Plano diretor e o planejamento Geral or¢camentério, mantendo-0s
atualizados.

IX — Elaborar estudo sobre a legislacdo basica vigente, propondo mudancas ou
adaptacdes de acordo com a evolugédo da Corporacao.

X — Supervisionar a execucdo dos planos e ordens em vigor na Policia Militar do
Amazonas.

XI — Acompanhar o desenvolvimento das politicas Setoriais e Global estabelecidas
pelo Comandante-Geral, a fim de manté-lo informado dos objetivos alcancados e de sua
evolucéo.

Art. 23. O Estado-Maior Geral seré assim constituido:

| - Chefe do Estado-Maior Geral:



Il — Gabinete do Chefe do Estado-Maior Geral.

Il - 12 Secdo (PM/1) — responsavel pelo planejamento e elaboracdo das politicas do
Comando relativas a Recursos Humanos e Legislacdo da Instituicao;

IV - 22 Secdo (PM/2) - encarregada do planejamento e elaboracdo das politicas do
Comando relativas a Informacéo e Inteligéncia Policial Militar da Instituicao;

V - 3% Secdo (PM/3) — encarregada de assuntos relativos a operacBes policiais
militares;

VI - 42 Secdo (PM/4) - encarregada de assuntos relativos a logistica e patrimonio;

VII - 52 Secdo (PM/5) - encarregada de assuntos relativos a comunicacéo social;

VIl - 6% Secdo (PM/6) — encarregada de assuntos relativos ao planejamento
estratégico, gestdo de qualidade, estatistica e programacao or¢camentaria.

IX - 72 Secdo (PM/7/) — encarregada de assuntos relativos a tecnologia da informacéo
e comunicacao.

§ 1°. As SecOes do Estado-Maior Geral serdo chefiadas privativamente por Oficiais
do posto de Tenente Coronel PM, da ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares
(QOPM).

§ 2°. A 2° Secdo do EMG — PM/2 atuaré de forma a integrar-se as politicas estaduais
de informacdes e inteligéncia da Secretaria de Estado de Seguranca Publica, através da SEAI
(Secretaria Executiva Adjunta de Inteligéncia).

SECAO -V I
DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR GERAL

Art. 24. O Chefe do Estado-Maior Geral dirige, orienta, coordena e fiscaliza 0s
trabalhos do Estado-Maior.

Art. 25. O Chefe do Estado-Maior Geral € o substituto eventual do Subcomandante-
Geral.

Art. 26. O Estado-Maior Geral sera chefiado privativamente por um Coronel PM, da
ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM), preferencialmente com Curso
Superior de Policia ou curso correspondente, nomeado pelo Governador do Estado do
Amazonas, mediante indicacdo do Comandante-Geral.

§ 1° O substituto eventual do Chefe do Estado-Maior Geral serd o Coronel PM da
ativa, mais antigo, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

§ 2° Quando a escolha de que trata este artigo ndo recair no oficial PM mais antigo
no posto, o escolhido tera precedéncia funcional sobre os demais, exceto em relagdo ao
Comandante-Geral e ao Subcomandante-Geral da PMAM.

SECAO - VII
DO GABINETE DO CHEFE DO ESTADO-MAIOR GERAL

Art. 27. O Gabinete do Chefe do Estado-Maior Geral tem a finalidade de



secretariar suas atividades e desempenhar outras atribui¢es que Ihe forem designadas pelo
Chefe do Estado-Maior.
Paragrafo Unico - O Chefe de Gabinete do Chefe do Estado-Maior Geral sera um
Oficial intermediario ou subalterno que acumulara a funcdo de Ajudante de Ordens, sendo
este escolhido livremente pelo respectivo chefe.

CAPITULO Il
DAS SECOES DO ESTADO-MAIOR GERAL
SECAO |
DA 12 SECAO DO EMG (PM-1)

Art. 28. A 12 Secdo do EMG (PM-1) é responsavel pela Politica Geral de Pessoal,
orientando, coordenando e fiscalizando todas as atividades correlatas, para obtencdo de
melhores padrfes de eficiéncia e desempenho, competindo-lhe; além de outras atribuicdes
previstas em leis ou regulamentos:

| - Elaborar as diretrizes sobre a Politica de Pessoal da Corporacéo, a serem baixadas
pelo Comandante-Geral;

Il - Manter atualizada a situacdo dos efetivos, considerando o0 QO em vigor na
Corporacdo, coordenando a coleta e elaboracdo dos dados necessarios;

I11 - Estabelecer critérios para o emprego judicioso do pessoal policial militar e civil,
fixando prioridades para o preenchimento de claros na capital e no interior e para sua
distribuicdo pelas atividades fins e meio da Corporacéo;

IV - Propor a recuperacdo do pessoal afastado da Corporacéo, a disposicdo de outros
orgdos;

V - Elaborar planos, fixando quotas maximas de férias, licengas, dispensas e outros
afastamentos da Corporacao;

VI - Elaborar os estudos para levantamento das necessidades de formacao,
aperfeicoamento e especializacao de pessoal,

VIl - Elaborar normas relativas a selecdo, inclusdo, exclusdo, promocao,
movimentacdo, classificacdo, nomeacdo, substituicdo, condecoracdo, e outros, referentes a
pessoal;

VIII - Elaborar estudos e levantamentos estatisticos sobre a situacédo disciplinar e o
moral da tropa;

IX - Estabelecer normas relativas a assisténcia social, juridica e religiosa;

X - Elaborar e propor alteracGes, quando for o caso, na legislacdo referente a fixacéo
de efetivos, QO e organizacdo bésica da Corporagéo;

X1 - elaborar, em coordenacdo com 0s demais 0rgaos, os anteprojetos da legislacéo
da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS, referente a pessoal, obedecidos os modelos da
IGPM;



XII - entrosar-se com a Assessoria Técnico-Consultiva do Governador do Estado e o
Departamento Juridico, quanto aos interesses da Policia Militar;

X1l - acompanhar na Assembleia Legislativa os projetos de interesse da Policia
Militar;

XIV - minutar portarias, representacdes, justificativas e exposices de motivos;

XV - Apresentar sumarios e relatorios de pessoal;

XVI - Coordenar como oOrgao central, o funcionamento do sistema de pessoal,
mantendo estreita ligacdo com a DPA e DPI e os P/1 das OPM, para aperfeicoamento do
mesmo;

XVII - Coordenar, supervisionar e controlar os planos e ordens da Corporagéo,
relativos a pessoal;

XVIII - Elaborar as normas para controle dos animais equinos e caninos, mantendo
atualizada a situacdo dos efetivos.

Art. 29. A 12 Secdo do EMG (PM/1) esta assim organizada:
| - Chefia;

Il - Subchefia e Subsecdo Administrativa,;

[11 - Subsecdo de controle e distribui¢do de Efetivo;

IV - Subsecéo de Legislacéo e Mobilizagéo;

V - Subsecdo de Planejamento e Estatistica.

SECAO I
DA 22 SECAO DO EMG (PM-2)

Art. 30. A 22 Secdo do EMG (PM-2) é o 6rgdo responsavel pela Politica Geral de
informacdes e inteligéncia, dentro da estrutura da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS,
competindo-lhe:

| - Orientar, coordenar e controlar as atividades e o funcionamento do sistema de
informac@es da Policia Militar;

Il - Produzir as informacbes necessarias as decisdes do Comandante-Geral e aos
estudos e planejamentos do Estado-Maior Geral, referentes ao emprego da Corporacao;

I11 - Produzir e difundir documentos de informacdo e contra-informagdo ao Comando
Geral, as unidades e 6rgdos subordinados e aos demais 6rgdos da comunidade regional de
informacdes;

IV - Estabelecer a troca de informagdes com a Policia Judiciaria Civil e Militar;

V - Integrar o Sistema de Informagdes do Exército, conforme dispuserem o
Comandante Militar da Area e o Sistema Estadual de Informagdes;

VI - Conhecer, acompanhar e levantar dados sobre a conjuntura estadual nos
assuntos que interessem a seguranca publica, defesa interna e defesa civil;

VIl - Orientar e realizar a busca de informe e difundir, com oportunidade, as
informagdes produzidas aos 0rgdos interessados;



VIII - Orientar e conduzir a instrucdo de informag6es na Corporagéo;

IX - Elaborar os Planos de Informacdes e Plano de Busca da Corporagao;

X - Acompanhar a situacdo policial e criminolégica do Estado, identificando as areas
de incidéncia de crimes e contravencdes, perturbagéo de ordem ou sua iminéncia;

XI - Realizar a selecdo de pessoal para a Secédo e estabelecer normas para a selecéo
de pessoal para as agéncias subordinadas;

XI1 - Estabelecer e controlar as medidas de Contra-Informacéo e Seguranga;

XI1I - Controlar e apoiar as agéncias de informacges subordinadas;

X1V - Organizar e manter o fichario do pessoal de informacGes da PM/2 e das OPM
subordinadas e de informantes e colaboradores;

XV - Organizar e manter o protocolo e arquivo de documentos sigilosos, bem como
0 artigo das fichas disciplinares dos Oficiais da Corporacao;

XVI1 - Organizar, preparar e distribuir o Boletim Reservado da Corporacéo;

XVII - Organizar e atualizar Cartas de Situacdo e os quadros Estatisticos de
Seguranca Pablica, Defesa Interna e Defesa Civil;

XVIII - Organizar, manter e prover a mapoteca necessaria ao servi¢o operacional da
Corporacgédo, em coordenacdo com a PM-3;

XIX - Promover reunifes periddicas dos Oficiais de Informacbes das OPM
subordinadas;

XX - Classificar e arquivar as fichas de identificacdo, devendo manter fichério
completo dos elementos da Policia Militar;

XXI - Encarregar-se da identificacdo criminal dos elementos processados pela
Justica Militar e Comum;

XXII - Organizar e manter arquivo secreto com informacdes relativas as pessoas que,
pela sua situacdo ou funcdo que desempenham, interessam as atuacbes que visem a
manutenc¢do da ordem publica e da seguranca interna;

XXII - Manter atualizada uma carta da situacéo, assinalando os locais de maiores
incidéncias de crimes e onde a ordem publica estiver alterada ou na iminéncia de o ser;

XXI1V - Planejar, organizar e orientar no ambito da Corporacdo (considerando todos
os Corpos de Tropa como 6rgédo de busca), a busca de informes que interessem a seguranca
publica, tendo em vista manter atualizado o arquivo secreto de que trata o item IV;

XXV - Plangjar, organizar e orientar a coleta de dados e informacdes Uteis relativas a
todos o0s municipios, organizando e mantendo em dia um fichario informativo,
permanentemente atualizado, de todas as comunas amazonenses;

XXVI - Receber e expedir correspondéncia reservada do Estado-Maior;

XXVII - Manter estreito e permanente contato com o encarregado de RelagOes
Publicas do Gabinete do Comandante-Geral, visando atuacdo dentro do ponto de vista
preciso, definido e concordante com a orientagdo do Comandante-Geral no que concerne a
contra propaganda;

XXVIII - Manter estreita ligacdo com os demais 6rgdos subordinados a Secretaria da
Seguranca Pablica, tendo em vista os seus objetivos especificos;

XXIX - Controlar, coordenar, planejar e fiscalizar a atuacdo dos agentes sob sua
orientagéo;



XXX - Produzir informagdes, planejar, dirigir e fiscalizar os esforcos em busca de
informagdes e transformagdes dos informes em informagdes, inclusive o registro e arquivo
dos documentos respectivos;

XXXI1 - Difundir os informes e informacdes a todos os elementos que deles
necessitarem, particularmente ao Comando Geral, com a devida oportunidade e objetividade;

XXXII - Coordenar os servicos de informacGes entre as Unidades e Servigos,
registrando e transmitindo as informacdes necessarias;

XXXIII - Proceder aos levantamentos de todos os setores de atividades do Estado,
inclusive levantamento topografico e croquis de pontos sensiveis e de interesse policial
militar.

Paragrafo Unico - A 22 Secdo do EMG (PM-2) atuara de forma integrada a SEAI
(Secretaria Executiva Adjunta de Inteligéncia) da Secretaria de Seguranca Puablica do
Amazonas.

Art. 31. A 2° Secdo do EMG (PM-2) esta assim constituida:

| - Chefia;

Il - Subchefia;

[11 - Subsecdo de Assuntos Criminais (SS-1);

IV - Subsecdo de Assuntos Sociais e Politicos (SS-2;

V - Subsecdo de Assuntos Internos (SS-3);

VI - Subsecéo de Assuntos Quantitativos (SS-4);

VII - Subsecédo de Assuntos Correntes (SS-5);

VIII — Subsecédo de Pesquisa (SS-6);

IX- Subsecdo Administrativa (SS-7).

SECAO IlI
DA 32 SECAO DO EMG

Art. 32. A 3% Secdo do EMG (PM/3) é o 6rgao responsavel pela Politica Geral de
Operacgdes Policiais Militares, competindo-lhe;

| - Assessorar 0 Comando Geral em todos os assuntos referentes a operagdes
policiais militares;

Il - Realizar estudos e elaborar diretrizes e normas sobre opera¢des policiais militares
a serem baixadas pelo Comandante-Geral;

I11 - Elaborar e manter atualizados os planos de emprego da Corporacao;

IV - Participar de estudos sobre a organizacéo e a localizacdo de 6rgéos e unidades
operacionais;

V - Centralizar, mediante ordem, o planejamento e o controle de operagdes que, por
seu vulto, superem as possibilidades de um comando intermediéario;

VI - Planejar, supervisionar e coordenar a participacdo da Corporagdo em
solenidades, desfiles e atividades esportivas;

VII - Elaborar as normas do Cerimonial Policial Militar da Corporacéo;

VIII - Elaborar sumarios e relatorios de operagdes;



IX - Organizar, manter e prover a mapoteca necessaria ao servi¢co operacional da
Corporagédo, em cooperacdo com a PM-2;

Art. 33. A 32 Secdo do EMG (PM/3) esta assim constituida:

| - Chefia;

Il - Subchefia e Subsecdo Administrativa,;

I11 - Subsecdo de Operac0es;

IV - Subsecéo de Estatistica.

SECAO IV
DA 42 SECAO DO EMG

Art. 34. A 4% Secdo do EMG (PM/4) é o 6rgdo responsavel pela Politica Geral
relativa a Logistica da Corporacdo, competindo-lhe:

| - Controlar o material da Corporacao:

Il - Elaborar relatérios das atividades supervisionadas pela Secao;

Il - Levantar as necessidades logisticas e planejar o consumo e distribuicdo dos
diversos itens de suprimento no &mbito da Corporacéo;

IV - Levantar as necessidades da Corporacdo, em apoio de salde e planejar o seu
atendimento;

V - Controlar o Patriménio da Corporacdo, providenciando para que permaneca a
coberto das exigéncias legais;

VI - Levantar as necessidades da Corporacdo e planejar o seu atendimento, quanto a
transporte, manutengao e servicos;

VIl - Elaborar diretrizes gerais de levantamento estatistico a serem baixadas pelo
Comandante-Geral;

VIII - Elaborar estudos visando ao estabelecimento de normas e instrugdes para a
logistica, em estreita ligacdo com a Diretoria de Apoio Logistico e os P/4 das OPM,;

IX - Realizar estudos sobre a atualizacdo e desenvolvimento do Sistema de Apoio
Logistico;

X - Controlar a execucdo dos planos baixados pelo Comandante-Geral, no que se
refere ao apoio logistico;

XI - Estimular pesquisas para obtencdo de material e equipamentos PM que venham
a melhorar a operacionalidade da Corporacao;

XII - Coordenar o relacionamento com os 6rgaos competentes quanto a aquisicdo de
material bélico;

X1 - Estudar e propor contratos, convénios e ajustes e elaborar procedimentos
desse género, com organizagdes civis e militares.

Art. 35. A 42 Secdo do EMG (PM/4) esta assim constituida:

| - Chefia;

Il - Subchefia e Subsecdo Administrativa,;

[11 - Subsecgdo de Patrimdnio e Logistica;

IV - Subsecéo de estudos e pareceres.



SECAO V
DA 52 SECAO DO EMG

Art. 36. A 5% Secdo do EMG (PM/5) é o orgao responsavel pela Politica Geral
relativa a Assuntos Civis, Comunicacdo Social e relacbes Publicas da Corporacao,
competindo-lhe:

| - Cooperar na elaboragéo das diretrizes do Comandante-Geral dentro dos assuntos
que Ihe competem;

Il - Elaborar o plano anual de Relagdes Publicas, com prioridade para o publico
interno;

I11 - Elaborar o plano anual de participacao Civico-Comunitaria/ACISO;

IV - Estabelecer normas para a participacdo da Corporacdo nos planos estaduais de
Defesa Civil e de funcionamento dos Servigos Essenciais, em ligagdo com a PM/3;

V - Manter permanente ligacdo com os 6rgdos de comunicacao social e de midia de
massa;

VI - Manter controle atualizado de noticias divulgadas pr6 e contra a Corporagéo;

VII - Fazer cumprir as normas do cerimonial publico, em eventos promovidos pela
Corporacéo;

VIII - Coordenar e fiscalizar a execucdo dos planos e normas expedidos, atraves de
inspecdes e de contatos com as OPM;

IX - Orientar tecnicamente e dar apoio material aos demais integrantes do Sistema de
Assuntos Civis quando necessario;

X - Elaborar sumério e relatérios de assuntos civis.

Art. 37. A 52 Secdo do EMG (PM/5) esta assim constituida:

| - Chefia;

Il - Subchefia e Subsecdo Administrativa;

I11 - Subsecdo de Assuntos Civis;

IV - Subsecédo de Cerimonial;

V - Subsecdo de Assuntos Institucionais;

VI - Subsecdo de Acompanhamento de Midia.

SECAO VI

DA 62 SECAO DO EMG

Art. 38. A 62 Secdo do EMG (PM/6) é o 6rgdo responsavel pela Politica Geral
relativa a planejamento e orcamento da Corporagdo competindo-lhe

| — Elaborar, em conjunto com 0s 0rgdos pertinentes, a proposta orcamentaria da
Corporacédo e acompanhar sua evolugdo em relacdo ao orcamento do Estado.



Il - Elaborar o Plano de A¢es Administrativas do Comando da POLICIA MILITAR
DO AMAZONAS em consonéancia com a Diretriz do Comando Geral;

Il - Avaliar a execucdo orgamentéria, tendo em vista os objetivos da Corporacéo;

IV - Propor medidas de organizacdo e métodos administrativos em beneficio da
Corporagéo;

V - Planejar a aplicacdo de recursos extra-or¢camentarios e controlar a sua execucao;

VI - Consolidar todos os dados que interessem a elaboracdo orcamentaria;

VII - Elaborar estudos visando ao estreitamento do relacionamento da PM/6 com 0s
orgdos integrantes do Sistema de Administragdo Financeira e Orgamentaria do Estado;

VIII - Realizar a andlise dos programas financeiros e de orcamentos e propor linhas
de acdo;

IX - Elaborar estudos sobre a viabilidade de implantacdo de sistemas administrativos
por processamento eletrénico, microfilmagem e métodos mecanizados.

X — Elaborar o Planejamento Estratégico da Corporacdo e acompanhar sua evolucao.

Art. 39. A 62 Secdo do EMG (PM/6) esta assim constituida:
| - Chefia;

Il - Subchefia e Subsecdo Administrativa,;

Il - Subsecdo de Estatistica;

IV - Subsecéo de Qualidade;

V - Subsecdo de Projetos estratégicos;

VI - Subsecdo de Programacdo Orcamentaria;

SECAO VII
DA 72 SECAO DO EMG

Art. 40. A 7% Secdo do EMG (PM/7) € o drgdo responsavel pela Politica Geral
relativa a tecnologia da informag&o e comunicacdo, competindo-lhe:

| - Elaborar o Plano de AcBes em tecnologia da informacdo e comunicacdo em
consonancia com a Diretriz do Comando Geral;

Il - Avaliar a execucdo das atividades de tecnologia da informacdo e comunicacao,
tendo em vista 0s objetivos da Corporac¢ao;

I11 - Propor medidas de uso de tecnologia da informacéo e comunicacdo em beneficio
da Corporacao;

IV - Consolidar todos os dados relativos a tecnologia da informagé@o e comunicagéo
no ambito da Corporacao.

V - Coordenar e fiscalizar a execucdo dos planos e normas expedidos, através de
inspecgdes e de contatos com as OPM;

VI - Propor medidas de organizacdo e unificacdo das atividades de tecnologia da
informacdo em beneficio da Corporacao;

VII- Elaborar sumario e relatérios relativos a tecnologia da Informacéo;

VIl — Elaborar estudos de aplicabilidade de software com potencialidade de
aperfeicgoar as atividades administrativas e operacionais da PMAM.



Art. 41. A 72 Secdo do EMG (PM/7) esté assim constituida:
| - Chefia;

Il - Subchefia e Subsecdo Administrativa;

Il - Subsecdo de Hardware;

IV - Subsecéo de Software;

CAPITULO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO SUPERIOR

Art. 42. O Conselho Consultivo Superior (CCSup) é o d6rgdo consultivo do Alto
Comando, constituido pelo Comandante-Geral, pelo SubComandante-Geral, pelo Chefe do
Estado Maior e pelos demais Coronéis QOPM da ativa da Instituicdo, sendo facultada a
participacdo de Coronéis da inatividade, autoridades e/ou personalidades civis de notavel
saber sobre os assuntos em pauta.

§ 1°. O Conselho Consultivo Superior funciona como férum de discussédo, buscando
solugdes para os problemas complexos de interesse da Instituicdo e da defesa social.

§ 2°. O Conselho Consultivo Superior serd instituido pelo Comandante-Geral, por um
periodo minimo de 06 meses, admitida a recondugao.

§ 3° O funcionamento do Conselho Consultivo serd estabelecido em Regimento
Interno do proprio érgéo.

8 4° Os integrantes do Conselho Consultivo Superior, quando no exercicio da
atividade, fardo jus a gratificacao prevista no Decreto de aprovacdo do Regimento Interno.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE DIRECAO SETORIAL

Art. 43. As Diretorias constituem os 6rgdos de direcdo setorial organizadas para as
atividades de administracdo de pessoal; administracdo financeira, contabil e auditoria;
administracdo de apoio logistico; de capacitacdo e treinamento; administracdo de tecnologia
da informacéo; de promocao social; de satde; de comunicacdo social e de justica e disciplina.

8§ 1°. As Diretorias setoriais sdo as seguintes:

| - Diretoria de Pessoal da Ativa (DPA);

Il - Diretoria de Pessoal Inativo (DPI);

I11 - Diretoria de Financas, Contabilidade e Auditoria (DF);

IV - Diretoria de Apoio Logistico (DAL);

V - Diretoria de Capacitagéo e Treinamento (DCT);

VI - Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI);

VII - Diretoria de Promocéo Social (DPS);

VIII - Diretoria de Saude (DS);

IX - Diretoria de Comunicacédo Social (DCS); e

X - Diretoria de Justica e Disciplina (DJD).



8§ 2°. Os cargos de Diretor Setorial séo privativos de Oficiais, do Posto de Coronel
PM da ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares (QOPM).

8§ 3°. A Diretoria de Saude podera ser dirigida por Oficial do ultimo posto do Quadro
de Saude (QOS), preferencialmente com especializacdo em administracdo hospitalar.

SECAO |
DA DIRETORIA DE PESSOAL DA ATIVA (DPA)

Art. 21. A Diretoria de Pessoal da Ativa € o 6rgdo de direcdo setorial de pessoal
incumbindo-se da execucdo, controle e fiscalizagdo das atividades relacionadas com o pessoal
do servigo ativo.

§ 1°. A Diretoria de Pessoal da Ativa (DPA) compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

Il - Secdo de Inclusdo, Classificacdo e Movimentacdo de Pessoal Militar e Civil
(DP/1);

IV - Secéo de Identificagéo (DP/2);

V - Secdo de Cadastro (DP/3);

VI - Secdo de Promocdes e Medalhistica (DP/4);

VI - Secdo de Pessoal a disposicdo e agregados (DP/5);

VIII - Secdo de Expediente (DP/6);

IX - Secéo de Mobilizacao (DP/7);

X - Secdo de Pessoal Civil (DP/8).

§ 2°. Compete a Diretoria de Pessoal Ativo (DPA).

| - Cumprir os planos e ordens decorrentes das diretrizes do Comando Geral sobre a
politica de pessoal da Corporacéo;

Il - Coordenar, fiscalizar, controlar e executar todas as atividades relacionadas com a
vida funcional do policial militar da ativa e do pessoal civil da Corporacdo, mantendo
registros individuais;

Il - Controlar o efetivo global da Corporacdo e das OPM, mantendo atualizados os
mapas respectivos;

IV - Manter o controle do pessoal empregado na atividade-meio e do pessoal
agregado ou afastado da Corporacdo por licenga, cursos ou fungdo nao prevista no QO;

VIl - Regular e processar a inclusdo dos elementos selecionados para ingresso na
Corporacéo;

VIII - Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos érgédos de identificacdo da
Corporacéo;

IX - Preparar os atos sobre movimentacéo de oficiais e pracas por transferéncia ou
classificagéo;

X - Preparar os atos de demissdo, licenciamento, exclusdo, agregacdo, concessdo de
licencas para oficiais e pragas e outros atos relacionados ao pessoal ativo militar e civil da
Corporacéo.



X1 - Coordenar, fiscalizar, controlar e executar as atividades referentes a
documentacdo do pessoal militar ativo e dos civis da Corporacao;

XIl - Manter atualizados os cadastros individuais e registros de avaliagdo e
desempenho do pessoal militar ativo e dos civis da Corporacao;

XII - Publicar anualmente os almanaques de oficiais, subtenentes e sargentos;

XIV - Elaborar os documentos destinados a Comissdo de Promocdo de Oficiais,
Comissao de Promocéo de Pracas e Conselho do Mérito;

XV - Regular as normas e procedimentos relativos a direitos e deveres e incentivos
do pessoal,;

XVI - Averbar, registrar e controlar as contagens de tempo de servigo, fornecendo as
respectivas certidoes;

XVII - Manter ligagdo, através do Comandante-Geral com oOrgdos do Exército
relacionadas com o controle do pessoal policial-militar;

XVIII - Elaborar sumério e relatdrio de pessoal;

XIX - Cooperar na elaboracdo dos anteprojetos de legislacdo referente a pessoal;

XX - Realizar estudos e inspecbes de carater setorial, propondo, ao Comandante-
Geral, medidas para aprimorar o Sistema de Pessoal.

XXI - Propor, no ambito de suas atribuicOes, diretrizes, regulamentos e programas,
orientando, coordenando e controlando suas execucgoes;

XXII - Propor, por intermédio do Estado-Maior, a movimentacdo do pessoal por
classificacdo, designacdo, transferéncia, promocao, reclassificacdo, exclusdo, expulsdo,
transferéncia para a reserva, reforma, etc.;

XXII - Cuidar da escrituracéo referente as alteracGes de todos 0s componentes da
Corporacdo, individualmente;

XXIV - Promover a concessao de medalhas e condecoracdes;

XXV - Manter estrita e permanente ligacdo com os 6rgdos do Exército, fazendo as
comunicagdes no tocante a movimentacao do pessoal, através do Comandante-Geral;

XXVI1 - Superintender o registro de apresentacdo dos oficiais da Corporacéo,
propondo as medidas disciplinares relacionadas com o transito e permanéncia, conforme os
dispositivos regulamentares;

XXVII - Manter atualizada relacdo nominal de todos os policiais militares, agregados
ou nao, no exercicio de cargo ou funcdo em 6rgdo ndo pertencente a estrutura da Corporacéo
(Art. 25 do Decreto n. 88.777/83 (R-200).

XXVIII — Publicar, semestralmente, em Boletim Geral, a relacdo nominal de que
trata o0 inciso anterior especificando o Ato de Disposicao, a data de apresentagdo ao servigo e
a natureza da funcéo ou cargo exercido (Paragrafo unico do Art. 25 do Decreto n. 88.777/83
(R-200;

XXIX - Controlar as contagens de tempo de servico e averbagOes do pessoal da
Policia Militar, na forma da legislacéo a respeito, expedindo certiddes;

XXX - Orientar, coordenar, controlar e fiscalizar o ingresso de voluntarios na Policia
Militar, bem como a admissdo de pessoal civil;

XXXI - Exercer as atividades de secretaria da Comissdo de Promog¢des de Pracas e
Comissdo de Medalhas.



SECAO Il
DA DIRETORIA DE PESSOAL INATIVO (DPI)

Art. 45. A Diretoria de Pessoal Inativo (DPI) é o oOrgdo de direcdo setorial
responsavel pela confeccdo, controle, fiscalizacdo, acompanhamento e execucdo dos
processos de transferéncia para a inatividade, bem como, pelas politicas voltadas para os
Oficiais e Pracas da reserva remunerada e reformados e por toda gestdo desse efetivo da
Policia Militar.

8 1°. A Diretoria de Pessoal Inativo compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

I11 - Secdo de Pessoal da Reserva Remunerada (DP1/1);

IV - Secédo de Pessoal Reformado (DPI/2);

V - Secdo de Pensionistas (DP1/3

VI - Secédo de Expediente (DPI/5).

§ 2°. Compete a Diretoria de Inativos (DPI):

| - Manter em dia o fichério dos elementos inativos de toda a Corporagéo;

I1- Providenciar as apresentacdes dos inativos em processos administrativos ou de
justica;

1l - Manter ligacdo, através do Comandante-Geral com oOrgdos do EXxército
relacionadas com o controle do pessoal inativo da Policial Militar;

IV - Orientar, coordenar e fiscalizar as Unidades e Servi¢os, no que diz respeito ao
bem-estar e assisténcia ao pessoal inativo da Corporacao;

V - Realizar estudos e inspec¢des de carater setorial, propondo, ao Comandante-Geral,
medidas para aprimorar o Sistema de Pessoal Inativo.

VI - Regular as normas e procedimentos relativos a direitos e deveres e incentivos do
pessoal inativo;

VIl - Manter controle do pessoal inativo administrando os oficiais e pragas nessa
situacdo, inclusive elaborando documentos e fichas para fins de apresentacdo e de convocacgédo
para o servicgo ativo, nos termo da lei, nisso compreendendo ainda a formulacdo de juizos e
conceitos que possibilitem a tomada de decisfes pelo Comandante-Geral;

VIII - Preparar os atos de convocacgdo para o servi¢co dos oficiais e pracas da reserva
remunerada, nos termos da lei;

IX - Coordenar, fiscalizar, controlar e executar as atividades referentes a
documentacao do pessoal inativo.

X — Confeccionar, coordenar, fiscalizar e acompanhar os processos relativos a
passagem para a inatividade na Policia Militar do Amazonas.

X1 — Assessorar 0 Comandante-Geral em relacdo as politicas internas referentes ao
pessoal inativo da Policia Militar do Amazonas.

XIl — Manter estreito relacionamento com o 6rgdo responsavel pela Previdéncia
Social do Estado do Amazonas.



SECAO 11l
DA DIRETORIA DE FINANCAS, CONTABILIDADE E AUDITORIA (DF)

Art. 46. A Diretoria de Financas Contabilidade e Auditoria (DF) é o 6rgéo de direcéo
setorial responsavel pela administracdo financeira, orcamentaria, contabil, de auditoria, de
convénios, contratos, bem como de diérias e passagens.

8§ 1°. A Diretoria de Finangas, Contabilidade e Auditoria compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

I11 - Secdo de Liquidacdo e Pagamento de Despesas (DF/1);

IV - Secédo de Contabilidade e Orgamento (DF/2);

V - Secdo de Auditoria Interna (DF/3);

VI - Secédo de Expediente e Pessoal (DF/4);

VII - Secdo de Diarias e Passagens (DF/5);

VIII - Secéo de Convénios e Contratos (DF/ 6).

8§ 2°. Compete a Diretoria de Financas Contabilidade e Auditoria (DF):

| - Desempenhar, no ambito da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS, as atividades
de financas, contabilidade e auditoria;

Il - Supervisionar as atividades financeiras de todos os 6rgdos da corporacdo, bem
como, distribuir recursos orcamentarios e extra-orcamentarios aos responsaveis pelas
despesas, de acordo com o planejamento estabelecido.

1l - Realizar o controle financeiro e contabil dos fundos de recursos extra-
orcamentarios da Corporacao;

IV - Acompanhar a execucdo orcamentaria no ambito da Corporacéo;

V - Emitir parecer em questdes técnicas de finangas, contabilidade e auditoria;

VI - Elaborar e promover estudos para o aprimoramento do Sistema de
Administracdo Financeira, Contabil e de Auditoria;

VII - Apoiar a 62 Secdo do EMG, na consolidacdo do Orgcamento-Programa;

VIII - Executar as atribuicdes que Ihe foram cometidas como integrante do Sistema
de Administracdo Financeira e Orcamentaria do Estado;

IX - Encarregar-se da Administracdo dos recursos que lhe forem atribuidos.

X - confeccionar, coordenar e controlar os processos de concessdo de diarias e
passagem aos policiais militares.

Xl — Realizar a liquidacdo e o pagamento das despesas da Policia Militar do
Amazonas.

XI1 — Confeccionar, coordenar, fiscalizar e acompanhar a elaboracdo dos contratos e
convénios da Policia Militar do Amazonas.

X111 — Manter cadastro com todos os contratos e convénios em que a Policia Militar €

parte.



SECAO IV
DA DIRETORIA DE APOIO LOGISTICO (DAL)

Art. 47. A Diretoria de Apoio Logistico é o 6rgao de direcdo setorial responsavel
pela coordenacao, fiscalizacdo e controle das atividades de suprimento geral e manutencdo de
material.

8§ 1°. A Diretoria de Apoio Logistico compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

I11 - Secdo de Compras (DAL/1);

IV - Secdo de Manutencdo (DAL/2);

V - Secdo de Patrimonio (DAL/3);

VI - Secédo de Contas Institucionais (DAL/4);

VII - Secdo de Expediente (DAL/5).

§ 2°. Compete a Diretoria de Apoio Logistico (DAL).

| - Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de Apoio Logistico da
Corporacéo;

Il - Propor normas sobre prioridade, distribuicdo e critérios para os diversos
materiais, apresentando os dados necessarios ao estudo de PM/4;

I11 - Controlar os bens patrimoniais da Corporacéo e providenciar a sua titulacéo;

IV - Controlar e fiscalizar a manutencao do material bélico, de intendéncia, de obras,
de saude e outros;

V - Coletar e fornecer sumarios e relatorios sobre o estado de conservacdo e
utilizacdo de materiais e instalacoes;

VI - Promover licitagdes para compras, obras, servicos e alienagoes;

VII - Controlar as requisi¢fes de material, servigos, transportes e obras no ambito da
Corporacéo;

VIII - Controlar as quotas de consumo, de combustivel, de expediente e outros
constantes do plano da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS;

IX - Controlar as atividades de padronizacdo, reaproveitamento, controle de
qualidade e disponibilidade de material e instalacdes;

X — Proceder e/ou solucionar inquéritos técnicos sobre alteracbes com material
bélico da Corporacéo, quando for o caso;

Xl - Manter registro de precos e fornecedores, bem como de padronizagdo de
materiais e servicos;

X1l - Requisitar os créditos, no ambito da Corporacdo, destinados a suprimento e
manutencdo e efetivar repasses necessarios;

XIII - Elaborar os itens para publicagdo em Boletim Reservado do Comando Geral,
em assuntos de logistica.



SECAO V
DA DIRETORIA DE CAPACITACAO E TREINAMENTO (DCT)

Art. 48. A Diretoria de Capacitacdo e Treinamento (DCT) é o 6rgdo de direcédo
setorial responsavel pela coordenacdo, fiscalizacéo e controle das atividades de treinamento e
capacitacao.

8§ 1°. A Diretoria de Capacitacdo e Treinamento compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

I11 - Secdo de Ensino Superior e Instrucdo (DCT/1);

IV - Secdo de Ensino Médio e Instrucdo (DCTI/2);

V - Secdo de Especializacdo e Capacitacdo (DCT/3);

VI - Secédo de Meios (DCT/4);

VII - Secdo de Expediente (DCT/5).

§ 2°. Compete Diretoria de Capacitacdo e Treinamento (DCT).

| - Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de ensino e instrucéo da
Corporacéo;

Il - Propor normas sobre assuntos relativos ao ensino e instrucdo da Corporagéo;

Il — Manter contato com outras corporagdes militares e instituicbes promotoras de
cursos de interesse da Corporacéo;

IV — Promover a integracdo dos 6rgdos de ensino da Corporacdo com o0 0s demais
orgdos de Ensino de Seguranca Publica do Estado do Amazonas;

V- Promover Cursos e Estagios objetivando a especializacdo e o adestramento dos
policiais militares;

VI — Fomentar a padronizacédo nas atividades de Ensino da Corporagéo;

VII - Coletar e fornecer sumérios e relatérios sobre as atividades de ensino da
Corporacéo;

VIII — Fiscalizar as atividades de ensino da Corporacéo;

IX - Elaborar os itens para publicacdo em Boletim Geral de assuntos relacionados ao
ensino e instrucdo da corporacao.

X — Em perfeita sintonia com a DPA e demais 6rgdos interessados elaborar,
controlar, fiscalizar e mandar publicar os editais para concurso publico de ingresso na
Corporagdo em conformidade com as diretrizes do Comandante-Geral.

X1l — Em perfeita sintonia com a DPA e demais 6rgdos interessados promover,
Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de sele¢do para admisséo do pessoal civil.

8 3° A Diretoria de Capacitacdo e Treinamento da Policia Militar do Amazonas
atuara de forma integrada ao Orgdo de Ensino do Sistema Integrado de Ensino da Secretaria
de Seguranca Publica SSP/AM.



SECAO VI
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (DTI)

Art. 49. A Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DTI) € o 6rgéo de direcéo setorial
responsavel pelo planejamento, coordenacdo, operacionalizacdo, controle e execucdo das
atividades de tecnologia da informacao.

8§ 1°. — A Diretoria de Tecnologia da Informag&o compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

Il - Secdo Administrativa (DTI/1);

IV - Secéo de Tecnologia (DTI/2);

V - Secdo de Manutencdo de Hardware (DTI/3);

VI - Secédo de Desenvolvimento de Software (DTI/4)

VII - Secdo de Redes e Comunicacao (DTI/5).

§ 2°.Compete Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

| - Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de tecnologia de
informacdo da Corporacéo;

Il - Propor normas sobre assuntos relativos a tecnologia de informacdo da
Corporacéo;

I1l — Manter contato com outras corpora¢des militares e instituicbes no intuito de
desenvolver a tecnologia da informacéao da Corporacéo;

IV — Promover a integracdo da Corporacdo com o 0s demais 6rgaos de tecnologia da
informacdo do Estado do Amazonas;

V- Promover Cursos e Estadgios em consonancia com a DCT objetivando a
especializacdo, o adestramento dos policiais militares;

VI — Fomentar a padronizagdo nas atividades de tecnologia da informagédo da
Corporacéo;

VIl - Coletar e fornecer sumarios e relatérios sobre as atividades de tecnologia da
informacdo da Corporacéo;

VIII - Baixar normas técnicas relativas as atividades de sua competéncia;

IX - Elaborar os itens para publicacdo em Boletim Geral em assuntos de tecnologia
da informacao.

SECAO VII
DA DIRETORIA DE SAUDE (DS)

Art. 50. A Diretoria de Saude (DS) € o 6rgédo de direcdo setorial responsavel pela
coordenacdo, fiscalizacdo e controle das atividades de saude da Corporacéo.

§ 1°. A Diretoria de Satude compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

I11 - Secdo de Medicina (DS/1);



IV - Secédo de Odontologia (DS/2);

V - Secdo de Enfermagem (DS/3);

VI - Secdo de Farmécia e Bioquimica (DS/4);

VI - Secéo de Fisioterapia (DS/5);

VIII - Secdo de Veterinaria (DS/6);

IX - Secéo de Psicologia (DS/7);

X - Secdo de Expediente (DS/8).

§ 2°. Compete Diretoria de Saude (DS):

| - Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de satde da Corporacéo;

Il - Propor, no ambito de suas atribuicGes, diretrizes, regulamentos e programas, e
orientar, coordenar e controlar sua execucao;

1l - Organizar e propor os planos, programas e diretrizes para aplicacdo dos
principios da medicina preventiva e preparacdo do pessoal de saude;

IV- Requisitar aos 6rgaos competentes da Policia Militar a execugdo das despesas
orcamentarias previstas para o Servico de Saude;

V - Receber, armazenar, distribuir, recuperar e redistribuir o material de satde que
Ihe for encaminhado pelo 6rgédo competente da Policia Militar;

VI - Fiscalizar, coordenar, controlar, orientar e proporcionar aos 6rgaos subordinados
0S Meios e recursos Necessarios as suas missoes;

VIl - Estudar e propor a quem de direito as medidas relativas ao equipamento e
pessoal de saude da Corporacao;

VIII - Colaborar nos estudos de organizacdo e propor os projetos de regulamentos e
manuais de salde em geral da Corporacao;

VIII - Providenciar as reparacdes e recuperacdes que escapem as possibilidades dos
seus 6rgdos de execucao;

IX - Estabelecer diretrizes de instrucdo para as medidas sob sua dire¢do, no que se
refere a profilaxia de salde;

X - Organizar e manter ficharios quer do pessoal, quer do material de saude
distribuido as Unidades;

XI - Organizar e manter em dia mapas das atividades de seus érgdos subordinados;

XI1 - Prover pessoal de satde para as Unidades da Policia

Militar e promover, junto a quem de direito, sua movimentacdo e distribuicao;

XII - Fornecer elementos para a fixacdo dos quadros de saude e elaboracdo dos
orcamentos de despesas com material de saude da Corporagdo;

XIV - Estudar e propor, a quem de direito, convénios, contratos e ajustes com
organizac0es civis e militares, com o objetivo de melhorar o estado sanitario dos elementos da
Corporacéo e seus dependentes legais;

XV - Providenciar o preenchimento dos cargos e funcfes do Servico de Saude, na
forma da lei;

XVI - coordenar e controlar as atividades técnico-administrativas.



SECAO VIII
DA DIRETORIA DE PROMOGCAO SOCIAL (DPS)

Art. 51. A Diretoria de Promocéo Social (DPS) é o 6rgao de direcdo setorial e tem a
seu cargo a assisténcia e a promocao social ao pessoal da Corporacgéo e seus dependentes.

8§ 1°. A Diretoria de Promocéo Social compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

Il - Secdo de Controle Estatistico (DPS/1);

IV - Secéo de Assisténcia Social (DPS/2);

V - Secdo de Assisténcia Religiosa (DPS/3);

VI - Secéo de Projetos Sociais (DPS/4);

VII - Secdo de Expediente (DPS/5).

§ 2°.Compete Diretoria de Promocao Social:

| - Planejar, orientar, coordenar e controlar as atividades relacionadas com a
assisténcia social, religiosa e judiciaria ao pessoal da Corporacao;

Il - Estudar e elaborar proposta de planos, programas, instru¢cbes e normas
relacionadas com a assisténcia social;

IV - Estabelecer e manter ligagdes com os 6rgdos especializados de Administracgdo,
no que se relaciona com as atividades de assisténcia social;

VI - Orientar e assistir, no ambito de suas atribuicdes, o pessoal da Policia Militar e
suas familias;

V - Executar planos e programas de assisténcia social;

VI - Coordenar fatores ou recursos em favor da assisténcia a maternidade, a infancia
e a velhice;

VIl - Fazer estudos e pesquisas relacionadas com assisténcia social na Policia
Militar;

VIII - Controlar a aplicacdo das ajudas e recursos, mediante levantamento e
avaliacdo de resultados;

IX - Promover trabalhos preventivos de assisténcia a familia;

X - Promover a realizacdo de cursos e seminarios sobre assuntos de assisténcia a
familia;

X1 - Promover estudos de causas de desajustamento social e profissional da Policia
Militar;

XIl - Prestar assisténcia judiciaria ao pessoal da Policia Militar, na forma
regulamentar;

X1l - Prestar assisténcia religiosa na forma das disposi¢Ges legais e regulamentos
sobre o0 assunto;

X1V - Promover trabalhos de economia domestica;

XVI - Orientar, coordenar e propor normas para 0s Centros Sociais das Unidades.

XVII - Fiscalizar as atividades de promocéo social da Corporagéo;

XVII - Orientar, coordenar e fiscalizar as Unidades e Servigos, no que diz
respeito a0 bem-estar e assisténcia relativos ao pessoal da Corporacgéo;



SECAO IX
DA DIRETORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL (DCS)

Art. 52. A Diretoria de Comunicagdo Social (DCS) é o 6rgdo de direcdo setorial
responsavel pela execucdo, coordenacdo, fiscalizacdo e controle da politica de Comunicacéo
Social da Corporacéo.

8 1°. A Diretoria de Comunicacdo Social compreende:

| - Diretor;

Il - Subdiretor;

Il - Secdo de Relagdes Publicas (DCS/1);

IV - Secdo de Imprensa (DCS/2);

V- Secdo de Marketing e Eventos (DCS/3);

VI - Secédo de Expediente (DCS/4).

§ 2°. Compete a Diretoria de Comunicagdo Social (DCS):

| - Planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de comunicacdo social da
Corporacéo;

Il - Propor normas sobre assuntos relativos a Comunicacao Social da Corporacéo;

Il - Manter contato com outras corporagdes militares e instituicdes civis estatais ou
privadas da area de Comunicacdo Social;

IV - Fomentar a padronizacdo nas atividades de Comunicacdo Social da Corporacéo;

V - Coletar e fornecer sumarios e relatorios sobre as atividades de Comunicagédo
Social da Corporacéo;

VI - Fiscalizar as atividades de Comunicacédo Social da Corporacéo;

SECAO X
DA DIRETORIA DE JUSTICA E DISCIPLINA (DJD)

Art. 53. A Diretoria de Justica e Disciplina (DJD) é o 6rgdo de Direcdo Setorial
responsavel pelo controle da disciplina na Corporacdo, subordinada diretamente ao
Subcomandante-Geral e tem a seu cargo a execucao das atividades de Policia Judiciaria
Militar e dos Procedimentos Administrativos Disciplinares da Corporagéo.

8 1°. A Diretoria de Justica e Disciplina compreende:
| - Diretor;

Il - Subdiretor;

I11 - Secéo de Transgressdes Disciplinares (DJD/1);
IV - Secdo de llicitos Penais (DJD/2);

V - Secdo de Recursos Disciplinares (DJD/3);

VI - Secéo de Expediente (DJD/4).

8§ 2°. Compete Diretoria de Justica e Disciplina:



| - Realizar, por meio de sindicancia, inquéritos policiais militares e processos
administrativos, as apuragdes que forem de sua competéncia;

Il - Confeccionar portarias de sindicancia, inquéritos policiais militares e processos
administrativos, controlar prazos e fazer a correicdo dos mesmos;

1l - Apurar, por delegacdo do Comandante-Geral as irregularidades em que
estiverem envolvidos servidores da Policia Militar, em qualquer situacdo que em principio
constitua-se em crime e/ou transgressao da disciplina policial militar; nos seguintes casos:

a) Quando os infratores pertencerem a varias Unidades;

b) Ocorrendo a infragcdo em atividades policiais;

c) Infragdes cometidas em atividades privadas, afetando a disciplina da Corporagéo;

IV - Solicitar a0 Subcomandante-Geral a puni¢cdo dos policiais militares que
cometerem infracGes disciplinares que estiverem em funcdes de natureza civil;

V - Propor ao Comandante-Geral, a punicdo de oficiais, pracas e servidores civis,
comprovadamente convictos da pratica de transgressdes disciplinares, se a autoridade
competente se mantiver omissa por mais de 15 dias;

VI -Registrar as reclamacdes do publico interno e externo quanto a conduta aética
social e profissional do pessoal da Policia Militar;

VIl - Realizar estudos para aperfeicoamento do regime disciplinar, tendo em vista a
eficiéncia do policial-militar no desempenho de suas tarefas profissionais e 0 respeito aos seus
interesses legitimos e da sociedade como um todo.

VIl - Propor providéncias e recomendacbes visando a recuperacdo social e
profissional do policial militar faltoso e a solucdo de problemas de desajustamento ético,
moral e profissional.

IX — Fiscalizar as atividades de justica e disciplina da Corporagdo em estreita ligagcdo
com a Corregedoria Auxiliar da Policia Militar;

X - Solucionar os processos disciplinares ou criminais a luz da legislagdo vigente, ou
instrui-los convenientemente, quando forem de competéncia superior;

XI - Fiscalizar o andamento e os prazos legais para a conclusdo dos processos de
justica e disciplina;

XI1 - Fiscalizar e orientar o cumprimento de sentencas, puni¢des, enquadramentos e
classificacdo de comportamento militar dos componentes da Corporacéo.

X1l - Realiza as suas atividades em estreito relacionamento com a Corregedoria
Auxiliar da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS.

XIV - Manter em constante atualizacdo mapas e estatisticas afetas a justica e a
disciplina POLICIA MILITAR DO AMAZONAS, no sentido macro;

XV - Subsidiar as SJD das demais unidades da Corporacdo e os encarregados de
procedimentos administrativos e judiciais, no esclarecimento davidas e realizando as devidas
orientagoes;

XVI - Propor ajustes e publicacbes nos BGO e BR, quanto aos assuntos de justica e
disciplina;

XVII - Dar o suporte necessario as acles e atividades da Corregedoria Auxiliar da
Policia Militar e dos encarregados de procedimentos administrativos e de justica;



XVIII — Motivar quando for o caso, a instauracdo de Conselhos de Justificacédo, de
Disciplina e/ou de Sindicancia Disciplinar em interagdo com a Corregedoria auxiliar da
Policia Militar.

§ 3° A Diretoria de Justica e Disciplina da Policia Militar do Amazonas atuara de
forma integrada a Corregedoria Geral do Sistema de Seguranca Publica do Amazonas.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA AJUDANCIA GERAL

Art. 54. A Ajudancia Geral (AJG) tem a seu cargo as funcdes administrativas do
Comando Geral considerada como Unidade Administrativa, bem como algumas atividades de
pessoal para a Corporagcdo como um todo, competindo-Ihe:

| - Executar os trabalhos de Secretaria, incluindo a correspondéncias, correio,
protocolo-geral e arquivo-geral,

Il - executar todo apoio logistico e de pessoal aos 6rgaos do QCG;

I11 - Executar os encargos de almoxarifado e aprovisionamento QCG;

IV — Elaborar e divulgar os Boletins Ostensivos Gerais da Corporacdo de acordo com
as normas em vigor;

V - Elaborar os itens para publicacdo no boletim reservado do Comando Geral, nos
assuntos da competéncia do Ajudante Geral;

VI - Executar a seguranca e servicos gerais do QCG;

VII - Prover a alimentagéo do pessoal do QCG;

VIII - Elaborar e manter atualizado o registro Histérico da Corporacéo;

IX - Manter em dia a relagdo nominal e fichario dos oficiais do QCG, com 0s
respectivos enderecos;

X - propor instruc@es especiais com objetivo de regularizar e uniformizar os arquivos
da Policia Militar.

X1 — Coordenar o servi¢o de embarque dos 6rgaos de direcdo geral.

§ 1°. A Ajudancia Geral esta assim organizada:

| - Ajudante Geral;

Il - Ajudante Geral-Adjunto;

IV - Secretaria (AG/1);

VI - Secdo Administrativa (AG/2);

VIl - Segéo de Embarque (AG/3);

VIII - Companhia do Comando Geral,

IX - Banda de Musica.

8§ 2°. O cargo de Ajudante Geral é privativo de Coronel PM da ativa, do Quadro de
Oficiais Policiais Militares.



SECAO Il
DAS COMISSOES

Art. 55. As Comissdes sdo grupos de trabalho, de carater permanente ou temporario,
destinado ao estudo de assuntos que lhes forem atribuidos.

8 1°. A Comissdo de Promocdo de Oficiais (CPO), a Comissdo de Promocgéo de
Pracas (CPP) e a Comissdo do Meérito, cujas composi¢Oes e formas de funcionamento serdo
fixadas em regulamentos proprios, sdo de carater permanente.

§ 2°. Outras Comissoes, de carater temporario, poderdo ser nomeadas para cumprir
tarefas especificas, a critério do Comandante-Geral.

SECAO IlI
DAS ASSESSORIAS
SUBSECAO |
ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Art. 56. A Assessoria Juridico-Administrativa Institucional compete 0
assessoramento da Instituicdo em matérias juridico-administrativas e acompanhamento, em
estreita harmonia com a Procuradoria Geral do Estado, dos processos administrativos e
judiciais de interesse da Policia Militar.

8§ 1°. A Assessoria Juridico-Administrativa Institucional esta assim organizada:

| — Assessor Juridico-Administrativo Institucional;

Il - Assessor Juridico-Administrativo Institucional Adjunto;

[11 - Segdo de Assuntos Judiciais (AJI/1);

IV - Secéo de Assuntos Administrativos (AJI/2);

V - Secgéo de Expediente (AJI/3).

§ 2°. Compete ainda a Assessoria Juridico-Administrativa Institucional:

| - Prestar assisténcia juridica as decisdes do Comandante-Geral e, quando
solicitado, aos diversos orgaos da Policia Militar;

Il - Emitir parecer nos processos e expedientes que pelo Comandante-Geral lhe
forem submetidos a apreciacgdo e, quando for o caso, sugerir o despacho cabivel,

I1I- Esclarecer e interpretar as normas juridicas e administrativas de interesse da
Policia Militar;

IV- Prestar as devidas informacgdes quando solicitadas por autoridades judiciarias,
guando a Policia Militar fizer parte.

V- Manter em dia um registro de decretos, leis, avisos, portarias e acorddos que
interessem a Policia Militar;

VI - Manter estreito relacionamento com o Poder Judiciario, com o Ministério
Publico e com a Procuradoria Geral do Estado em relacdo aos assuntos de interesse da
Corporacéo;



3°% A funcdo de Assessor Juridico-Administrativo Institucional é privativa de
Coronel PM da ativa, do Quadro de Oficiais Policiais Militares, preferencialmente Bacharel
em Direito.

SUBSECAO Il
DAS OUTRAS ASSESSORIAS

Art. 57. Sdo Assessorias constituidas, eventualmente, para determinados estudos que
escapem as atribuicdes normais e especificas dos 6rgdos de direcdo, destinam-se a dar
flexibilidade & estrutura do Comando da Corporagdo, particularmente em assuntos
especializados.

8§ 1°. A competéncia e composicao da cada assessoria serdo determinadas no proprio
ato de sua constituicao.

8 2°. As Assessorias de que trata este artigo poderdo ser constituidas de civis, de
reconhecida competéncia, contratados para esse fim, de servidores do Estado do Amazonas a
disposicao da Corporacéo, de militares da reserva, providos em comissao.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO
DOS ORGAOS DE APOIO

SECAO |
DOS ORGAOS DE APOIO DE ENSINO

Art. 58. Sdo 6rgdos de apoio de ensino, subordinados a Diretoria de Capacitacdo e
Treinamento:

a) A Academia de Policia Militar (APM) que tem a seu cargo a formacao de oficiais
Policiais Militares;

b) O 1° Colégio Militar da Policia Militar (1° CMPM) e o 2° Colégio Militar da
Policia Militar (2° CMPM) que tem a seu cargo o ensino de nivel fundamental e médio dos
filhos e dependentes dos policiais militares, sendo regido por Regimento préprio;

c) O Centro de Formacéo e Aperfeicoamento de Pragas (CFAP) que tem a seu cargo
a formacéo, a especializacédo e o aperfeicoamento de Pracas.

d) Centro de Treinamento de Técnica Policial Militar (CTPM) — tem a seu cargo o
treinamento, a atualizagéo profissional e especializa¢do dos integrantes da Corporacao

e) Centro de Treinamento Fisico Militar (CTFM) que tem a seu cargo a avaliagéo,
treinamento e aperfeicoamento fisico dos policiais militares, bem como fomentar a pratica de
atividades desportivas no &mbito da Corporacéo.

f) Centro de Formacdo de Condutores (CFC) - tem a seu cargo a formacdo,
capacitacdo e especializacdo de motoristas e motociclistas policiais militares.



g) Centro de Treinamento em Tiro Policial (CTP) - tem a seu cargo a avaliacéo,
treinamento e aperfeicoamento das atividades relacionadas com tiro policial no ambito da
Corporagéo.

Pardgrafo Gnico — A Academia de Policia Militar (APM), Centro de Formacdo e
Aperfeicoamento de Pracas (CFAP), Centro de Treinamento de Técnica Policial Militar
(CTPM), Centro de Formacdo de Condutores (CFC) e o Centro de Treinamento em Tiro
Policial (CTP) atuardo, operacionalmente, de forma integrada ao 6rgdo estadual responsavel
pelas politicas de integracdo dos assuntos de Educacéo de Seguranca Publica da Secretaria de
Seguranca Publica do Amazonas (IESP).

SECAO Il
DOS ORGAOS DE APOIO DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 59. Sdo 6rgdos de apoio de promoc¢do social, subordinados a Diretoria de
Promocao Social:

a) Centro de Assisténcia Social (CAS) que tem a seu cargo a assisténcia social dos
policiais militares e seus dependentes.

b) Centro de Apoio Juridico (CAJ) que tem a seu cargo a assisténcia juridica aos
policiais militares da ativa, inerente a problemas de ordem legal decorrentes, exclusivamente,
de acBes relacionadas com o servico policial militar.

c) Creche e Pré-Escola Infante Tiradentes que tem a seu cargo a assisténcia aos filhos
de policiais militares.

SECAO IlI
DOS ORGAOS DE APOIO LOGISTICO

Art. 60. Sao drgaos de apoio logistico, subordinados a Diretoria de Apoio Logistico:

a) Centro de Suprimento (CS) destina-se ao recebimento, estocagem, distribuicdo de
suprimentos de materiais, equipamentos e de material bélico.

b) Centro de Manutencdo de Material Bélico (CMMB) destina-se a manutencdo em
geral dos equipamentos, armamentos, material bélico e instalacdes policiais militares.

c) Centro de Telemaética (CTel) destina-se a realizar o processamento de dados de
informéatica e a manutencdo em geral dos equipamentos de tecnologia da informacéo.

SECAO IV
DOS ORGAOS DE APOIO DE SAUDE
Art. 61. Sdo 6rgdos de apoio de saude, subordinados a Diretoria de Salde:

a) Hospital da Policia Militar (HPM) tem a seu cargo a execucdo das atividades
preventivas e curativas de saude, bem como, o controle do estado sanitario do pessoal da



Corporacéo e seus dependentes, através de seus proprios meios ou mediante convénio com o
0rgdo estadual de assisténcia.

b) Centro Odontolégico (COdont) destina-se a execucdo das atividades de salde
relacionadas com o estado de salde bucal do pessoal da Corporagéo.

c) Coordenadoria Geral de Pericias Médicas é o 6rgdo supervisor das atividades
médico-periciais, responsavel pelo planejamento, treinamento técnico, supervisdao do
funcionamento, auditagem, orientacdo, coordenacdo e controle das Juntas de Inspecdo de
Saude e dos Médicos Peritos, no ambito da Policia Militar do Amazonas.

d) Centro de Psicologia (CPsi) destina-se a execugdo das atividades de salde
relacionadas com o estado psicoldgico do pessoal da Corporagéo.

e) Centro de Fisioterapia e Reabilitacdo (CFiR) destinam-se a execucdo das
atividades de reabilitacdo fisica do pessoal da Corporacéo.

f) Centro de Veterinaria (CVeT) destina-se a execucdo das atividades de salde
relacionadas com o estado sanitario do pessoal e animais da Corporacao.

SECAO V
DOS ORGAOS DE APOIO DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 62. Sdo 6rgdos de apoio de Comunicacdo Social, subordinados a Diretoria de
Comunicacéo Social:

a) Nucleo de Criagdo e Producdes Audio-Visuais que tem a seu cargo as criagdes e
producdes audio visuais de interesse da Corporacao.

b) Nucleo de Designer que tem a seu cargo o desenvolvimento e a execu¢do do
projeto grafico da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS.

¢) Gréafica POLICIA MILITAR DO AMAZONAS tem a seu cargo O
desenvolvimento e a execucgdo do projeto grafico da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS.

d) Museu Tiradentes tem a seu cargo catalogar, preservar e divulgar o acervo
historico da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS.

SECAO VI

DO ORGAO DE APOIO DE COMUNICAGCAO OPERACIONAL

Art. 63. Constitui-se o Orgdo de Apoio de Comunicacdo Operacional, subordinado
diretamente ao Subcomandante-Geral da POLICIA MILITAR DO AMAZONAS:

a) Centro de Comunicagdes Operacionais Policiais Militares (CECOPOM).

Pardgrafo Unico — O Centro de Comunicagdes Operacionais Policiais Militares
(CECOPOM) atuara, operacionalmente, de forma integrada ao Centro Integrado de Operacdes
Policiais Militares (CIOPS) da Secretaria de Seguranca Publica do Amazonas.

CAPITULO VII



DA COMPETENCIA E ATRIBUICAO DOS
ORGAOS DE EXECUCAO

SECAO |
DOS GRANDES COMANDOS

Art. 64. Os Grandes Comandos sdo responsaveis perante o Subcomandante-Geral
pela Coordenacao e controle das acGes de suas Unidades Operacionais subordinadas.

Art. 65. Os Grandes Comandos de Policiamento da Policia Militar compreendem:

| - Comando de Policiamento Metropolitano (CPM);

Il - Comando de Policiamento do Interior (CPI);

I11- Comando de Policiamento Especializado (CPE);

IV - Comando de Policiamento Ambiental (CPAmMDb)

Art. 66. Os Grandes Comandos serdo desdobrados em Comandos Intermediarios de
Policiamento da Area Metropolitana (CPA) e Comandos de Policiamento Regionais do
Interior (CPR), com atribui¢es semelhantes as do CPM e CPI em suas respectivas areas de
atuacdo, subordinados respectivamente a esses Grandes Comandos.

Art. 67. Os Grandes Comandos e as suas unidades subordinadas possuem a seguinte
organizagao:

I- Comandante;

[1- Subcomandante;

I11- Secdo de Pessoal (P/1);

IV- Secdo de Inteligéncia (P/2);

V- Secdo de Instrucdo e Operac6es (P/3);

VI- Secdo de Logistica e Patriménio (P/4);

VII- Secdo de Comunicacgéo Social (P/5);

VI11- Secdo de Justica e Disciplina (SJD).

SECAO Il
DOS CARGOS DAS UNIDADES OPERACIONAIS POLICIAIS MILITARES

Art. 68. Os cargos de Comandantes de Comandos Intermediarios e de Unidades
Operacionais serdo providos de acordo com 0s seguintes niveis hierarquicos:

| — Comandos Intermediarios, Unidades em nivel de Batalhdo, Grupamentos e
Regimentos privativo de Oficiais Superiores do Posto de Tenente-Coronel ou Major PM;

Il — Unidades em nivel de Companhias Interativas Comunitarias, Companhias
Independentes ou Esquadréo independente Oficiais do Posto de Major ou Capitdo PM;

Il — Unidades em nivel de Companhia ou Esquadrédo incorporado Oficiais do Posto
de Capitéo ou 1° Tenente PM,;

IV — Unidades em nivel de Pelotdo Independente oficiais do Posto de Capitdo ou
Tenente PM;

V — Unidades em nivel de Pelotdo incorporado Oficiais do Posto de 1° ou 2° Tenente
PM.



SECAO 11l
DAS UNIDADES OPERACIONAIS POLICIAIS MILITARES

Art. 69. As Unidades operacionais da Policia Militar poderdo integrar, em principio,
as missdes de policiamento ostensivo do tipo de transito urbano e rodoviario, fluvial,
ambiental e/ou outros, de acordo com as suas caracteristicas de suas areas de
responsabilidade.

Pardgrafo Unico - Para definicdo de localizacdo e efetivo de unidades de Policia
Militar dentro de sua area de responsabilidade, devem ser observados aspectos que indique
condicBes de densidade populacional, vias de comunicacdo e incidéncia criminal além, de
outros fatores.

Art. 66. Competem as unidades operacionais da Policia Militar:

| - Executar o policiamento ostensivo fardado, através de patrulhas a pé, motorizadas,
montadas, embarcadas ou aéreas a fim de assegurar o cumprimento da lei, a preservacdo da
ordem publica e o do meio ambiente e 0 exercicio dos poderes constituidos;

Il — Executar de modo racional, todos os servi¢cos de policiamento confiados a
Unidade;

Il - Inspecionar e fazer inspecionar os destacamentos, patrulhas, diligéncias e
demais servicos da Unidade;

IV - Manter um servico de reclamacdes, a fim de receber as queixas do publico
externo, relacionadas com o servico policial executado pela Unidade;

V - Executar policiamento de transito rural e urbano, de acordo com suas
competéncias;

VI - Exercer policiamento ostensivo de diversdes e sessdes especiais:

VII - Executar o patrulhamento de &reas e setores;

VIII - Empenhar-se no sentido da integracdo social, com base na valorizagdo dos
esforgos comunitarios;

IX - Promover campanhas tendentes a prevencdo dos atos que atentem contra a vida,
0s costumes, o patrimdnio e a tranquilidade social;

X - Exercer a policia de capturas, na conformidade das disposicdes legais;

XI - Promover o aprimoramento dos métodos e processos policiais e militares, bem
como o grau de disciplina da tropa, visando a elevar os niveis de eficiéncia e rendimento do
trabalho;

XI1I - Cooperar com as autoridades federais, estaduais ou municipais, no sentido do
fornecimento e obtencdo de dados que forem necessarios ao exercicio eficiente de sua
competéncia;

XIII - Dirigir, coordenar, fiscalizar e executar os trabalhos de policiamento em geral;

X1V - Manter guardas e segurancas em cadeias, xadrezes e presidios;

XV - Manter guarda e seguranca de estabelecimento e prédios publicos, instalacfes
vitais, prédios particulares e outros, de conformidade com planos e ordens;

XVI - Executar guardas e escoltas de honra;

XVII - Assistir as empresas publicas e particulares nas medidas de seguranga fisica;



XVIII - Exercer, supletivamente, as atividades de policia de trafego nas estradas,
adotando o codigo e regulamento de transito e o de sinalizacdo de estradas federais, mediante
entendimentos com os 6rgaos préprios Federais e Estaduais;

XIX - Assistir as populacfes locais, através de medidas sanitarias, assisténcia e
cooperacdo, de acordo com planos e ordens;

XX - atuar na repressao de desordens e agitagdes civis, em locais ou areas
especificas;

XXII- Estar em condicdes de atendimento, para prevenir ou reprimir grave subversdo
da ordem ou ameaca de sua irrupgao;

XXII - Executar diligéncias e escoltas de presos;

XXIV - Concentrar todo o esforco e atengdo nos destacamentos policiais, criando e
desenvolvendo a compreensdo de que ai se desenvolve a atividade bésica e fundamental da
Corporagéo;

XXV - Dar aos seus destacamentos policiais todo apoio necessario, seja material,
seja humano, seja técnico-profissional, fazendo visitas e inspec6es periddicas e facilitando o
perfeito desempenho de suas funcgdes;

XXVI- Confeccionar Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO).

Paragrafo Unico - As ac¢Bes das unidades operacionais da policia militar deverdo
realizar-se de forma integrada com os demais 6rgdos do Sistema de Seguranca Publica do
Amazonas.

SECAO IV
DO COMANDO DE POLICIAMENTO METROPOLITANO

Art. 67. O Comando de Policiamento Metropolitano (CPM) € o 6rgdo de execucao
responsavel pelo planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacdo e controle do emprego
das Unidades Operacionais da Capital e Regido Metropolitana a ele subordinadas, de acordo
com as Diretrizes e Ordens emanadas do Comando Geral.

§ 1°. O Comando de Policiamento Metropolitano (CPM) reger-se-a por Regimento
Interno, devidamente aprovado pelo Comandante-Geral.

§ 2°. Sao unidades subordinadas ao Comando de Policiamento Metropolitano:

a) Comando de Policiamento de Area Norte (CPA/Norte);

b) Comando de Policiamento de Area Sul (CPA/Sul);

¢) Comando de Policiamento de Area Leste (CPA/Leste);

d) Comando de Policiamento de Area Oeste (CPA Oeste);

e) 1° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;
f) 4° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;
g) 5° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;
h) 6° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;
i) 7° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio Ambiente;
J) 10° Batalh&o de Policiamento Ostensivo e Preservacgdo do Meio Ambiente;



k) 12 a 20* Companhias Interativas Comunitarias de Policiamento Ostensivo e
Preservacdo do Meio Ambiente;

I) 12 a 42 Companhias de Forga Tatica de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do
Meio Ambiente; e

m) Batalh&o de Guardas,

SECAO V
DO COMANDO DE POLICIAMENTO DO INTERIOR

Art. 68. O Comando de Policiamento do Interior (CPI) é o 6rgdo de execugdo
responsavel pelo planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizagdo e controle do emprego
das Unidades Operacionais do Interior do Estado a ele subordinadas, de acordo com as
Diretrizes e Ordens do Comando Geral.

§ 1°. O Comando de Policiamento do Interior (CPI) reger-se-& por Regimento
Interno, devidamente aprovado pelo Comandante-Geral.

8§ 2°. Sdo unidades subordinadas ao Comando de Policiamento do Interior.

a) Comando de Policiamento Regional Norte (CPR/Norte),

b) Comando de Policiamento Regional Sul (CPR/Sul);

¢) Comando de Policiamento Regional Leste (CPR/Leste;

d) Comando de Policiamento Regional Oeste (CPR/Oeste.

e) 2° Batalh&o de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;

f) 3° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservacao do Meio Ambiente;

g) 8° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;

h) 9° Batalhdo de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;

1) 11° Batalh&o de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio Ambiente;

j) 178 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio
Ambiente;

k) 22 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio
Ambiente;

I) 32 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio
Ambiente;

m) 42 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio
Ambiente;

n) 52 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio
Ambiente;

0) 6 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio
Ambiente;

p) 7% Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio
Ambiente;

g) 8% Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio
Ambiente;

r) 92 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio
Ambiente;



s) 108 Companhia Independente de Policiamento Ostensivo e Preservagdo do Meio
Ambiente;

t) 1° Pelotdo Independente de Policiamento Ostensivo e Preservacdo do Meio
Ambiente;

SECAO VI
DO DESTACAMENTO POLICIAL

Art. 69. Os Municipios do Interior que ndo tiverem Unidades de Policia Militar
serdo guarnecidos por grupos policiais militares (GPM) ou destacamentos, cujos efetivos
serdo variaveis e compativeis com as exigéncias de policiamento da localidade.

Art. 70. Os Destacamentos policiais militares sdo 6rgdos menores, com efetivo
méaximo de 50 homens, cujo comando sera exercido:

| - Por oficial subalterno, quando o efetivo for superior a 30 homens;

Il - Por subtenente, quando o efetivo variar entre 21 e 30 pracas;

I11 - Por primeiro sargento, quando o efetivo variar de 16 a 20 pragas;

IV - Por segundo sargento, quando o efetivo variar entre 11 e 15 pragas;

V - Por terceiro sargento, quando o efetivo variar entre quatro 4 e 10 pracas;

VI - Por cabo, quando, finalmente, o efetivo for de 3 pragas ou menos.

§ 1°. O Destacamento cujo efetivo ultrapassar de 50 homens, deverd ser
transformado em Companhia destacada, subordinados a ela os Destacamentos vizinhos,
desde que seus efetivos reunidos ndo sejam superiores a 200 homens.

8§ 2°. Nas cidades sedes de BatalhGes, o policiamento sera feito pela Companhia ou
Companhias que estacionarem na sede, dirigido, coordenado e fiscalizado pelo Comando da
Unidade.

Art. 71. O pessoal dos Destacamentos somente devera ser empregado nos misteres
da profissdo, cabendo responsabilidade a quem desvia-los das fungoes.

Art. 72. Ao Destacamento Policial Militar incumbe, na zona em que estiver
destacado, da execucdo imediata das atividades policiais comuns, afetas a Unidade a que
pertence.

SECAO VII
DO COMANDO DE POLICIAMENTO ESPECIALIZADO

Art. 73. O Comando de Policiamento Especializado (CPE) é o 6rgdo de execugédo
responsavel pelo planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacdo e controle do emprego
das unidades especializadas da Corporacao.

§ 1°. O Comando de Policiamento especializado reger-se-a4 por Regimento Interno,
devidamente aprovado pelo Comandante-Geral.

8§ 2°. S&o unidades subordinadas ao Comando de Policiamento Especializado (CPE):

a) 1° Batalh&o de Policiamento de Choque (1° BPChoque);

b) 2° Batalhdo de Policiamento de Choque (2° BPChoque);



c) Regimento de Policiamento Montado (RPMont);

e) Batalhdo de Resposta Rapida, Intervencdo e Apoio (RAIO);

f) Grupamento de Radio Patrulhamento Aéreo (GRAER);

g) Grupamento de Policiamento Fluvial (GRPF);

h) Companhia Independente de Policiamento com Cées.

Art. 74.0 emprego das Unidades Especializadas (UEsp) subordinadas ao Comando
de Policiamento Especializado (CPE) nas operagdes e acGes como forca de dissuasdo em
distdrbios civis, manifestacoes ilegais, rebelides em estabelecimentos prisionais, bem como,
em operacOes urbanas e rurais contra a tentativa de quebra da ordem legal, de natureza
institucional, far-se-a mediante ordem expressa do Comandante-Geral da Policia Militar ou do
Governador do Estado.

SECAO VIII
DO COMANDO DE POLICIAMENTO AMBIENTAL

Art. 75. O Comando de Policiamento Ambiental (CPAMB) é o 6rgdo de execucdo
responsavel pelo planejamento, comando, coordenacéo, fiscalizagdo e controle do emprego
das Unidades Operacionais de Policiamento Ambiental, da Capital e do Interior do Estado, de
acordo com as Diretrizes e ordens emanadas do Comando Geral.

§ 1° O Comando de Policiamento Ambiental reger-se-a4 por Regimento Interno,
devidamente aprovado pelo Comandante-Geral.

§ 2°. Sdo unidades subordinadas ao Comando de Policiamento Ambiental:

a) Batalhdo de Policiamento Ambiental,

b) Companhias Independentes de Policiamento Ambiental;

c) Pelotbes Independentes de Policiamento Ambiental.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 76. O Quadro de Organizacdo (QO) estabelecera a organizacdo pormenorizada
das Unidades da Corporacao, seguindo o Plano de Articulagao.

Art. 77. Este Regulamento esta sujeito a revisdes periddicas em conformidade com
as necessidades da corporacdo, apos estudo de Estado-Maior e aprovacdo do Comandante-
Geral da Policia Militar do Amazonas.

Art. 78 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

(@) CEL QOPM DAN CAMARA - Comandante-Geral da Policia Militar do
Amazonas

(Extraido do Boletim Geral n. 199 de 03 de novembro de 2010)



